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ZKUSENOSTIS PRACI NA DALKU
V PROMENACH CASU

* JUDr. Antonin Havlik, Ph.D

- vice nez 20 let praxe jako metodik i praktik pracovniho prava pro finanéni korporaci
- vedouci pracovnépravni sekce UPP a clen kolegia expertu AKV

- zprostredkovatel kolektivnich sport na seznamu MPSV

- dalsi odborné aktivity v pracovni oblasti




PRACE NA DALKU PRED ROKEMA PO ROCE 2012

* Do roku 2012 — prevazujici charakter (dle zkusenosti z praxe)
* Neformalni aplikace
* Pouze ve prospéch zaméstnance

* Na zakladeé tolerance zaméstnavatele

* Od roku 2012
» Zakotveno usporné ustanoveni v zakoniku prace

* Prepoklada se moznost sjednat praci na ,,jiném dohodnutém misté*

Vyvoj souvisi i s vyvojem technologii umoznujici praci mimo technicky vybavené pracoviste




VYVOJ PRACE NA DALKU PO ROCE 2012
-VZITY POJEM HOME-OFFICE

,,Home-office” jako pojem svého druhu
Pravni Uprava ponechala Siroky prostor pro vyvoje interpretaci — i nejistoty

Neformalni reseni versus formalni reseni v obdobi 2012 az 2023 a ve specifickém obdobi pandemie — cca
2020 az 2022

Vyvoj interpretace prace po dobu home-office a mista vykonu prace/pravidelného pracovité sjednaného
v pracovni smlouvé

§ 317 zakoniku prace (specifické rozvrhovani pracovni doby) a jeho vyvoj

Diskuse o existenci ,,benefitniho* a ,,kompenzovaného* home-office a dalsi otazky nad nerealizovanou

novelizaci ZP




VYVOJ PRACE NA DALKU V OBDOBI 2012 - 2023
VYVO] INTERPRETACI

* Posun v interpretaci § 317 zakoniku prace (rozvrhovani pracovni doby)

* Formulovani nazorovych pozic na moznost ,,benefitniho* a ne-benefitniho home-office a kritéria

pro rozliseni

* Jedno z reseni vztahu k sjednanému mistu vykonu prace a pravidelnému pracovisti pro potreby
cestovnich nahrad

Rozvolnéni mista vykonu prace
Siroké misto vykonu prace se specifikaci pravidelného pracovisté ve sjednaném perimetru
Pravidelné pracovisté — jedno pravidelné pracovisté pro jednu pracovni sménu

Obecné nastaveni + individualni dohody pro konkrétni smény

Dohody v pracovni smlouvé versus mimo pracovni smlouvu



PRACE NA DALKUYV DOBE COVIDOVE PANDEMIE
A PO NOVELE ZP 2023

* Home—office v obdobi pandemie

* Home-office / prace na dalku po 1.10.2024 — zména praxe
* Moznost zachovat dosavadni model nebo vyuzit novy institut
* Novy institut prace na dalku (pisemnost, moznosti ukonceni atd.)

* Prace na dalku prolamuje sjednané misto vykonu prace a pravidelné pracovisté, aniz
dochdzi k dosavadnim dUsledkiim vykonu prace pravidelné

* Diskuse o mire presnosti sjednaného mista

* MozZnost sjednat plvodni rezim § 317 zakoniku prace (specifické rozvrhovani pracovni
dobovy zaméstnancem — ovsem v modifikované podobé), obecna tendence k aplikaci
pravidel shodnych s vykonem prace na pracovisti zaméstnavatele




PRACE NA DALKU PO NOVELE ZP 2023

* Moznost dohodou vyloucit kompenzaci
¢ Kompenzace
* Prokazané naklady (cca jako doposud)
* Nova pausalni ¢astka
* V presné vysi odpovidajici vazbé na danové predpisy

* Variovana vyse

 Zahrnuti veskerych nakladu do pausalni nahrady




AKTUALNI PRACE NA DALKU - SHRNUTI

* Pisemna dohoda

* Alternativni ,,narizena“ prace na dalku pouze na zakladé opatreni verejné moci (podminkou k praci zpUsobilé misto -
zameéstnanec na vyzvu informuje, zda takovym k vykonu prace zpusobilym mistem disponuje)

* Ukonceni pisemnou dohodou nebo vypovédi s |5denni (nebo odlisné sjednanou) vypovédni dobou
* Moznost sjednat ,,nevypovéditelnost” dohody o praci na dalku

* Moznost dohodou prenést rozvrhovani pracovni doby na zaméstnance
* se uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojli ani pferuSeni prace zplisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy nepouZzije; délka
smény vSak nesmi piesdhnout 12 hodin,
* pfi jinych dulezitych osobnich ptekazkach v praci zaméstnanci neptislusi ndhrada mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni
predpis podle § 199 odst. 2 jinak,

* se pro ucely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmény z dohody podle § 192 a 194 a Cerpani dovolen€ uplatni stanovené
rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tyto ucely povinen piedem urcit




AKTUALNI PRACE NA DALKU - SHRNUTI

* Nahrada nakladi formou prokazanych nakladii nebo pausalni ¢astkou dle § 190a odst. 3 ZP

* Moznost sjednat, ze ndhrady naklada v souvislosti s vykonem prace na dalku nebo jejich ¢ast zaméstnanci
nepiislusi

* Pausalni Castka se poskytuje za zapoCatou hodinu prace a jeji vysi stanovi Ministerstvo prace a socialnich
veci vyhlaskou

 Je-li zaméstnanci poskytovana pauSalni Castka, plati, Ze zahrnuje nahradu veskerych nakladi, které
zaméstnanci pi1 vykonu prace na dalku vznikly

* Zaméstnanci, ktery pro zaméstnavatele kona praci na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o

pracovni ¢innosti, je mozné poskytovat nahrady nakladt pti vykonu prace na dalku, jestliZze s nim
zaméstnavatel toto pravo sjednal




DEKUJI VAM ZA POZORNOST




PRAVNI PROSTOR

Dekujeme
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