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Zavadné chovani zamestnance - poruseni povinnosti
nebo nesplnovani pozadavku pro radny vykon prace?

- 21 Cdo 3366/2022 — nespoluprdce zaméstnance s kolegy — dlivody podle § 52 pism.
f) a g) zak. prace predstavuji samostatné duvody pro rozvdzani pracovniho poméru
vypovédi, jejichz naplnéni vyzaduje splnéni odliSnych predpokladli. To vsak
nevylucuje, aby se skutecnosti, které znamenaji jejich naplnéni vzajemne prolinaly.

- 21 Cdo 3701/2023 — nevhodné chovadni vuci klientim — nedodrzovani pravidel
slusného chovani urednikem samospravného uredniho celku pri urednim jednanim

muze byt vypovédnim duvodem podle § 52 pism. g) zak. prace.
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Zavadné chovani zameéstnance — napadeni kolegy

- 21 Cdo 1915/2023 — rdna pésti do obliceje kolegy — fyzické napadeni jednoho
zamestnance druhym nelze v pracovnépravnich vztazich tolerovat, ovSem pri
posuzovani okamzitého zruseni pracovniho pomeéru je nutné posuzovat vsechna
skutkova zjisténi rozhodna pro hodnoceni intenzity takového poruseni povinnosti.
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Dvakrat o dovolené

- 21 Cdo 2124/2021 — ndhrada za dovolenou za obdobi sporu o platnost rozvdzdani
pracovniho pomeéru — rovnéz v pripadech, kdy se pravni postaveni zaméstnance a
zamestnavatele ridi § 69-72 zak. prace, ma zameéstnanec za toto obdobi narok na
,placenou dovolenou®, a neni mozné pominout ta ustanoveni zakoniku prace, ktera
upravuji naroky zaméstnance na dovolenou, v€etné naroku na nahradu mzdy nebo
platu a zpusobu jeho vypoctu.

- SDEU C-57/22 YQ v. Reditelstvi silnic a dalnic CR

- 21 Cdo 1220/2023 - rozhodnym obdobim pro zjiSténi primérného vydélku
zamestnance pro ucely nahrady mzdy nebo platu za nevycCerpanou dovolenou je
kalendarni obdobi, které predchazi dni nasledujicimu po skoncCeni pracovniho
poOmMeru.

- rozhodnuti je vyznamné i pro otazku promlceni
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Vztah ndhrady skody a bezduvodného obohaceni v
pracovnépravnich vztazich

21 Cdo 1609/2023 — vybér hotovosti z uctu zaméstnavatele prostfednictvim platebni
karty — nejsou-li splnény predpoklady pro vznik povinnosti zaméstnance k nahradé
skody podle § 250 zak. prace, je mozné majetkovou Ujmu zaméstnavatele posoudit
podle ustanoveni o bezdivodném obohaceni.

- rozhodnuti je vyznamné i z procesniho hlediska a posuzovani béhu promlcecich
lhat
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Zmena pravidelného pracovisteé

- 21 Cdo 2608/2023 — zarazeni ridice na jinou linku — jsou-li zfejma kritéria pro urceni
mista pravidelného pracovisté podle domnénky stanovené v § 34a zak. prace, lze je
menit pouze cestou zmeény obsahu pracovni smlouvy, nikoliv jednostrannym
pokynem ze strany zameéstnavatele, jimz tento stanovi pocatek vykonu prace v jiném
misté, nez bylo dosavadni pravidelné pracovisté zameéstnance.
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Pocatek béhu subjektivni lhuty pro vypovéd’

- 21 Cdo 1407/2022 — prohliZeni internetu na sluZzebnim pocitaci v pracovni dobé
- védomost zameéstnavatele, od niz se odviji pocatek béhu subjektivni Ihaty podle
§ 58 odst. 1 zak. prace, se vaze ke skuteCnostem, jimiz byl vymezen vypovedni
duvod, nikoliv k pouhé indicii, jez teprve vedla zaméstnavatele k Setfeni a ke
zjisténi téchto skutecnosti.
- pripomenuty zaveéry judikatury, Ze zaméstnanec se nemuze branit tvrzenim, ze k
porusovani povinnosti dochazi také u jinych zameéstnancu
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Dékuji za pozornost.

miroslav.hromada@nsoud.cz
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