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Flexibilni, nebo performativni novela?

» Zkusebni doba: 3 -> 4,6 -> 8 mésicu

* Zastup za MD/RD: 2 -> vice prodlouzeni

* Navrat na stejnou zidli: Do konce MD -> do konce RD

* Vypovedni doba § 52 pism.f) — h): 2-3 mesice -> | mesic
* Vypovedni doba ostatni: 2-3 mesice -> 2 mesice

* Vypovéd pro poruseni povinnosti: subjektivni lhuta 2 -> 3 mésice, objektivni lhuta 12 ->
|5 mésicu

* Minimalni vek pro vykon zavislé prace: |5 -> |4 let (za spInéni jistych prisngjsich
podminek)

* Nepretrzity denni odpocinek | 1/8 -> 6 hodin

* Souhlas rodice u pracovnich cest 8 -> 9 |et
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Zamysleni 0:Vypoveéed’ bez udani duvodu

(1) Zaméstnavatel mlze dat zameéstnanci pisemné vypoved' i bez uvedeni davodu, pokud

a) zameéstnanci vznikne narok na starobni diichod za vice nez 5 let, a zaroven se nejedna o

zameéstnance uvedeného v § 53 odst. 1 pism. d) nebo o zaméstnance, ktery je pozivatelem
invalidniho dlichodu, a

b) jde o zaméstnance odménovaného mzdou.

(2) Zaméstnanci v pripadé vypovédi podle odstavce 1 prislusi odstupné ve vysi nejméneé
dvojnasobku odstupného podle § 67, pokud mu ze zakona nenaleZzi odstupné wyssi.

[T

Vypoctenou vysi odstupného uvede zameéstnavatel ve vypovedi.“.”.
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Zamysleni |: Zkusebni doba

§ 35 Zkusebni doba

(1) Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den vzniku pracovniho pomeéru, a to i v souvislosti se
jmenovanim na vedouci pracovni misto. Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné.

(2) Zkusebni doba nesmi byt sjednana na dobu delsi nez
a) 4 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho pomeéru,
b) 8 mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.

(3) Zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou.

(4) Zkusebni doba mize byt za jejiho trvani dodatecné prodlouzena v mezich odstavci 2 a 3 pisemnou
dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem.

* (5) Zkusebni doba se prodluzuje o pracovni dny zaméstnance, v nichz béhem zkusebni doby neodpracoval
celou sménu z duvodu prekazky v praci, cerpani dovolené nebo neomluveného zameskani prace.*.
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Zamysleni ll:Vypovédni doba

(1) Byla-li dana vypoved, skonci pracovni pomér uplynutim vypoveédni doby. Vypovédni
doba zacina dnem, v némz byla vypoveéd dorucena druhé smluvni strané, a konci dnem,
ktery se s timto dnem cislem shoduje; neni-li takovy den v poslednim meésici, pripadne
konec vypovedni doby na posledni den meésice.

(2) Vypovédni doba cini nejméné 2 meésice, s vyjimkou vypovédi dané
a) zaméstnanci z duvodu uvedeného v § 52 pism. f) az h), kde cini vypovédni doba nejméné
| meésic,
b) zaméstnavateli podle § 51a.
. g3)bP|'semnou dohodou mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem |ze prodlouzit vypovédni
obu nebo zmenit jeji beh. Vypovedni doba a jeji beh musi byt sjednany stejne pro
zameéstnavatele i zaméstnance; to neplati pro pripad vypovédi podle § 52 pism.f) az h).".
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Zamysleni 1ll: Lhuta ke skonceni
pracovniho pomeéru

* (1) Pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se
k vykonavané praci nebo z duvodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit
pracovni pomér, muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo s
nim okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 3 mésicu ode dne, kdy se o
duvodu k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho pomeéru
dovedél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho pomeéru v
ciziné do 3 mésicu po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do 15
mésicu ode dne, kdy duvod k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni
pracovniho pomeru vznikl.
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Zamysleni IV.: Navrat z rodicovskeé
dovolené

(1) Zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnance na plvodni praci a pracovisté, nastoupi-li do prace po skonceni
a) docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, b) materské dovolené nebo otcovské dovolené,

c) rodicovské dovolené prede dnem, kdy dité dosahne véku 2 let,

d) doby poskytovani dlouhodobé péce v pripadech podle zakona o nemocenském pojisténi,

e) doby osetrovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v pripadech podle zakona o nemocenském
pojisténi a doby péce o dité mladsi nez 10 let z diivodu stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi,

f) vykonu verejné funkce, g) cinnosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo
h) vojenského cviceni nebo sluzby v operac¢nim nasazeni.

(2) Pokud puvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je zaméstnavatel povinen zaméstnance zaradit
podle pracovni smlouvy.*.
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Zamysleni V.:Vstupni lékarska prohlidka

Vv §)59 ZSZS se na konci odstavce 1 teCka nahrazuje carkou a doplnuji se pismena
C) a d), ktera znégji:

,C) 0soba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpusobilou k
vykonu prace, k niz ma byt zarazena, jestlize se nepodrobi vstupni lekarské
prohlidce, pokud k ni je vyslana,

- d) zamestnavatel ma pravo vyzadovat vstupni _lekarskou prohlidku u osoby
uchazejici se o praci, ktera je zarazena v kategorii prvni podle zakona o ochrané
verejneho zdravi a jejiz soucasti neni cinnost, pro jejiz vykon jsou podmink
zdravotni zpusobilosti' stanoveny provadecim pravnim predpisem podle § 6
nebo jinymi pravnimi predpisy; nevyzaduje-li zamestnavatel vstupni Iékarskou
prohlidku, povazuje se osoba uchazejici Se o praci za zdravotne zpusobilou k
vykonu prace, k niz ma byt zarazena, a to do té doby, nez je provedenim

prohlidky prokazan opak; vyZady{e,-Ii vstupni prohlidku zamestnanec, vystavi
zamestnavatel zadost o provedeni teto prohlidky.
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Zamysleni V.:Vstupni Iékarska prohlidka

Posuzovani zdravotni zplsobilosti osoby uchazejici se 0 zaméstnani
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3. vztahu obdobného vztahu pracovn
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Dékuji za pozornost!

Jakub Tomse;j

tomsej@prf.cuni.cz
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