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Transpoziční novela

– soumrak dohod?
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Dohody o pracích 

konaných mimo 

pracovní poměr

Co se mění v dohodách?

▪ rozvrh pracovní doby (viz dále)

▪ dovolená

▪ informační povinnost

▪ příplatky

▪ překážky v práci

▪ možnost požádat o pracovní poměr

▪ možnost požádat o zdůvodnění výpovědi



Rozvrh 

pracovní doby 

u dohod

▪ DPP/DPČ -  povinně rozvrh

▪ seznámit s novým nebo změnou

▪ alespoň 3 dny

▪ před začátkem směny nebo období

▪ berlička dohoda o jiné době seznámení

▪ existuje minimální doba? jaká?

Otázka: Může si rozvrhovat zaměstnanec sám? Jak naložit

s pravidlem, že pracovní doba má být rozvržena předem?

▪ POZOR – nutné plnit i další povinnosti týkající se pracovní doby

▪ evidence pracovní doby

▪ nepřetržité odpočinky

▪ přestávky v práci



Reakce na transpoziční 

novelu další novelou

- valmech
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Samorozvrhování

(nový § 87a) 

účinnost od 1. 1. 2025

Rozvrhování pracovní doby zaměstnancem – samorozvrhování

anebo systém „holubník“

▪ upgrade pracovní dobu u tzv. „domáckých zaměstnanců“

▪ navíc řešení vyrovnávacích období a některých dob (dovolená, 

překážky, svátky)

▪ nejenom u homeoffice → i na pracovišti zaměstnavatele 

▪ pro pracovní poměru i pro „dohodáře“

▪ na základě písemné dohody

▪ za sjednaných podmínek!



Příplatky

u dohod
Odměna u dohod

▪ možnost paušalizace některých příplatků

▪ sjednání odměny s přihlédnutím k 

▪ noční práci

▪ práci o víkendech

▪ práci ve ztíženém pracovním prostředí 

▪ nutno sjednat rozsah – není omezen

▪ práce nad sjednaný rozsah – standardní příplatky

▪ ale pozor minimální odměna!



Změny jen tak 

mimochodem

- zpojistění DPP
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Hlášení DPP 

od 1. 7. 2024

Evidence DPP

▪ za červenec 2024 nahlášeno 1.010.946 DPP 

▪ celkový počet dohodářů na DPP 850.873

▪ 980.646 DPP bez účasti na nem. poj. a 30.300 DPP s účastí na nem. poj.

▪ nejpočetnější skupiny dle výše příjmu:

▪ příjem 10.000 Kč (22 %)

▪ příjem 0 Kč (21 %)

▪ příjem 9.001 – 9.999 Kč (12 %)

▪ ostatní skupiny vždy po 3 – 6 % 0 Kč
21%

1-1000 Kč
3%

1001-2000 Kč
6%

2001-3000 Kč
6%

3001-4000 Kč
5%

4001-5000 Kč
5%5001-6000 Kč

5%

6001-7000 Kč
4%

7001-8000 Kč
4%

8001-9000 Kč
4%

9001-9999 Kč
12%

10 000 Kč
22%

>10000 Kč
3%



Novela zákona

o zaměstnanosti

 

Pozměňovací 

návrh – 

zpojistnění DPP

Účast DPP na nemocenském pojištění podle Jurečky

aneb cesta kolem světa za 365 dní

▪ zachování současného modelu s novým limitem 

▪ současný limit 10.000 Kč (včetně)

▪ nový limit 25 % průměrné mzdy

▪ zaokrouhleno na 500 Kč dolů

▪ 11.500 Kč pro rok 2025

▪ tedy pojištění se neodvádí z odměny do výše až 11.499 Kč

▪ účinnost od 1. 1. 2025



Třešnička na dortu

- flexinovela
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Nepřetržité 

trvání

– dovolená 

Nepřetržité trvání

▪ NYNÍ skončení a bezprostřední navázání nového pracovního poměru

▪ dovolená za kalendářní rok se počítá jako jeden celek

▪ nevyčerpanou dovolenou nelze při skončení PP proplatit

▪ výkladová nejasnost, uplatní se i na „dohody“? (§ 77 odst. 2 ZP)

▪ NOVĚ přímo v zákoníku – pracovněprávní vztah, tzn. i DPP a DPČ

▪ tedy i jejich kombinace 

Jak na to v praxi?



Souběžný výkon stejného druhu práce

▪ výjimka ze zákazu výkonu stejného druhu práce

u stejného zaměstnavatele

▪ jak to funguje dnes? 

▪ umožněno pro výkon stejného druhu práce na základě 

DPP/DPČ uzavřené na dobu rodičovské dovolené 

nebo její části

▪ máto nějaký háček? ukončení?

Proč ne čerpání rodičovské dovolené po dnech

/ částech dne?

Souběžný výkon 

stejného druhu práce 



Mladiství - nový text § 247

▪ povinnost provést (vstupní) prohlídku

▪ před vznikem pracovního poměru nebo

▪ před vznikem DPP/DPČ (dohody o provedení práce

a dohody o pracovní činnosti)

Nemladiství, ale nejenom staří zaměstnanci

▪ vstupní prohlídky stejně jako u pracovního poměru

▪ fakultativně obligatorní u „čisté“ 1. kategorie – tzv. 

lehká práce

▪ ovšem nově povinné u „čisté“ 2. kategorie

Vstupní lékařské 

prohlídky při DPP

a DPČ



DĚKUJI VÁM ZA POZORNOST

JUDr. Bc. Michal Peškar
peskar@randls.com

Budějovická 1550/15a
140 00 Praha 4

www.randls.com

Tel.: +420 222 755 311



www.kongrespravniprostor.cz
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