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Transpozicni novela
— soumrak dohod?
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Dohody o pracich
konanych mimo
pracovni pomer

Co se méni v dohodach?

rozvrh pracovni doby (viz dale)

dovolena

informacni povinnost

priplatky

prekazky v praci

moznost pozadat o pracovni pomer
moznost pozadat o zduvodnéni vypovéedi



= DPP/DPC - povinné rozvrh
= seznamit s novym nebo zmenou
= alespon 3 dny
= pred zacatkem smeny nebo obdobi

Rozvrh = berlicka dohoda o jiné dobé seznameni

, . e o la0
pracovni dOby existuje minimalni doba? jaka*

u dohod

Otazka: Muze si rozvrhovat zaméstnanec sam? Jak naloZit
s pravidlem, ze pracovni doba ma byt rozvrzena predem?

* POZOR - nutné plInit i dalsi povinnosti tykajici se pracovni doby
»= evidence pracovni doby
* nepretrzité odpocCinky
= prestavky v praci



‘2 Reakce na transpoziéni
novelu dalsi novelou
- valmech




Samorozvrhovani

(novy § 87a)

ucinnost od 1. 1. 2025

Rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem — samorozvrhovani
anebo systém ,,holubnik®

upgrade pracovni dobu u tzv. ,domackych zaméstnancu®

* navic feSeni vyrovnavacich obdobi a nékterych dob (dovolena,
prekazky, svatky)

nejenom u homeoffice — i na pracovisti zaméstnavatele

" pro pracovni pomeru i pro ,dohodare”

na zakladé pisemné dohody
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= za sjednanych podminek!
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Priplatky
u dohod

O

Odména u dohod

moznost pausalizace nékterych pfiplatku
» sjednani odmeény s prihlédnutim k
" nochi praci
» praci o vikendech
» praci ve ztizeném pracovnim prostredi
* nutno sjednat rozsah — neni omezen
= prace nad sjednany rozsah — standardni priplatky
ale pozor minimalni odmenal



'3 Zmeény jen tak
mimochodem
- Zpojistéeni DPP




® Evidence DPP
= za Cervenec 2024 nahlaseno 1.010.946 DPP
= celkovy poc€et dohodarfu na DPP 850.873
= 980.646 DPP bez ucasti na nem. poj. a 30.300 DPP s ucasti na nem. poj.
= nejpocetnegjsi skupiny dle vyse prijmu:

= prijem 10.000 K¢ (22 %)

= prijem 0 K€ (21 %)
Hlaseni DPP = prijem 9.001 —9.999 K¢ (12 %) >10000 K&

3%
0 K&

od 1. 7. 2024 = ostatni skupiny vzdy po 3 — 6 % 21%
10 000 K¢
22%
9001-9999 K¢
12%
8001-9000 K¢
4%
5%
7001-8000 K& 4001-5000 K¢

4% i
6001 1(3000 KC! '5001-6000 K& 5%

5%

1-1000 K¢
3%

1001-2000 K¢
6%

2001—3000 Ke
6%

3001 4000 K¢



Uéast DPP na nemocenském pojisténi podle Jureéky
aneb cesta kolem sveta za 365 dni

= zachovani sou€asného modelu s novym limitem
= soucasny limit 10.000 K¢ (vCetné)

Novela zakona « novy limit 25 % pramérné mzdy

0 zamestnanosti - zaokrouhleno na 500 K& doli

= 11.500 K¢ pro rok 2025
Pozmeénovaci = tedy pojisténi se neodvadi z odmény do vyse az 11.499 Ké
navrh —

zpojistneni DPP
= ucinnost od 1. 1. 2025



4 Tresnicka na dortu
- flexinovela
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Nepretrzite Nepretrzité trvani
trvani = NYNI skon&eni a bezprostredni navazani noveho pracovniho pomeru
— dovolena = dovolena za kalendarni rok se pocita jako jeden celek

= nevycerpanou dovolenou nelze pri skonceni PP proplatit
= vykladova nejasnost, uplatni se i na ,dohody“? (§ 77 odst. 2 ZP)

= NOVE pfimo v zakoniku — pracovnépravni vztah, tzn. i DPP a DPC
* tedy ijejich kombinace

Jak nato v praxi?




Soubézny vykon
stejného druhu prace

Soubézny vykon stejného druhu prace
» vyjimka ze zakazu vykonu stejného druhu prace
u stejného zamestnavatele
= jak to funguje dnes?

" umoznéno pro vykon stejneého druhu prace na zakladée
DPP/DPC uzavrené na dobu rodicovské dovolené
nebo jeji Casti

= mato néjaky hacek? ukoncCeni?

ProcC ne Cerpani rodicovské dovolené po dnech
/ ¢astech dne?



Mladistvi - novy text § 247
= povinnost proveést (vstupni) prohlidku

= pred vznikem pracovniho pomeéru nebo

= pied vznikem DPP/DPC (dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni Cinnosti)

Vstupni léekarske
prohﬁdky p‘r'-i DPP Nemladistvi, ale nejenom stafi zaméstnanci
3 DPé = vstupni prohlidky stejné jako u pracovniho pomeru

= fakultativné obligatorni u ,Cisté” 1. kategorie — tzv.
lehka prace

= ovSem nove povinné u ,Cisté" 2. kategorie
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